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JUDUL BUKU : GAYAKEPEMIMPINAN DAN PENINGKATAN KINERJA
PENULIS : Hasnawati, Muchtar Sapiri dan Muchlis Ruslan

Buku “Gaya Kepemimpinan dan Peningkatan Kinerja” karangan Hasnawati,
Muchtar Sapiri dan Muchlis Ruslan adalah sebuah buku yang menggambarkan
keterkaitan antara gaya kepemimpinan, motivasi dan kinerja. Salah satu hal yang
menarik dari buku ini adalah para pengarang memasukkan aspek sumber daya
manusia seperti profil pegawai di rutan Selayar pada halaman khusus yang memang
menjadi bagian terbitnya buku ini.

Pada bagian awal buku “Gaya Kepemimpinan dan Peningkatan Kinerja” ini
pembaca akan menemukan beberapa pengertian motivasi. Pembaca juga akan
menemukan hal-hal apa saja yang terkandung dalam motivasi, sehingga aspek
motivasi berpengaruh terhadap kinerja individu. Selanjutnya, pembahasan berfokus
pada gaya kepemimpinan. Pada bagian ini, pembaca akan menemukan beberapa
definisi dan jenis-jenis gaya kepemimpinan.

Bagian akhir buku “Gaya Kepemimpinan dan Peningkatan Kinerja”
menggambarkan bagaimana hubungan antara gaya kepemimpinan, motivasi dan
kinerja. Penulis buku ini menjelaskan hasil pengujian instrumen penelitian melalui
uji validitas dan reliabilitas. Di samping itu, penulis pun menjelaskan hasil uji asumsi
klasik melalui uji normalitas data, multikolinieritas dan heteroskedastisitas. Hasilnya,
dapat disimpulkan jika peranan motivasi lebih berpengaruh terhadap peningkatan
kinerja dibandingkan peranan gaya kepemimpinan.

DIAH IKA RIANTANTI, 5.Psi., Psikolog
202409002014
SPPK ANGKATAN1T.A. 2024



